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REGULAMIN
okreslajacy zasady rekrutacji oraz uczestnictwa
w projekcie pn. ,,Postaw na rozwéj — podnies kwalifikacje”

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021 - 2027, Priorytet
FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa
0sOb pracujgcych

§1
SLOWNIK POJEC

1. Administrator danych osobowych - podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi
ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych oraz decyduje o srodkach
przetwarzania danych osobowych.

2. Beneficjent - podmiot odpowiedzialny za realizacje Projektu na podstawie umowy
o dofinansowanie Projektu zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

3. Biuro Projektu - Biuro Projektu ,Postaw na rozwoj - podnies kwalifikacje” zlokalizowane
jest w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach przy ul. Pospiecha 14, 40-852
Katowice oraz w siedzibie Miejskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Rawa.lnk przy
ul. Teatralnej 17A, 40-003 Katowice.

4. Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw okreslonych w Regulaminie
okreslajgcym zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pn. ,Postaw na rozwdj -
podnies kwalifikacje”, ktory nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ drogg elektroniczng
poprzez e-Doreczenia.

5. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — oznacza plan dziatahh obejmujgcy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu nabywania, podwyzszania lub
dostosowania kompetenc;ji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby.

6. Inspektor ochrony danych osobowych (IOD) - osoba, ktéra pomaga administratorowi
przetwarzajgcemu dane osobowe we wszystkich kwestiach zwigzanych z ochrong danych
osobowych. W szczegdlnosci obowigzkiem |OD jest:

a) Informowanie i doradzanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu, jak
réwniez pracownikom, w zakresie ich obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa
o ochronie danych;

b) Monitorowanie zgodnosci organizacji ze wszystkimi przepisami prawa dotyczgcego
ochrony danych, w tym audyty, dziatania podnoszgce swiadomos¢, a takze szkolenia dla
personelu zajmujgcego sie przetwarzaniem danych osobowych,;

c) Udzielanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych osobowych oraz
monitorowanie jej wykonania;
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d) Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla uczestnikdéw Projektu dotyczgce
przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw;

e) Wspotpraca z organami ochrony danych osobowych i petnienie funkcji punktu
kontaktowego dla organéw ochrony danych osobowych w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem.

7. Instytucja Koordynujaca - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalne;j.

8. Instytucja Posredniczaca - Instytucja Nadzorujgca prawidtowg realizacje Projektu oraz
przyznajgca srodki na jego realizacje - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, z siedzibg
przy ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice.

9. Instytucja Zarzadzajaca - Instytucja Zarzgdzajgca Programem Regionalnym
odpowiadajgca za sprawng i poprawng realizacje Programu - zarobwno w ujeciu
catosciowym, jak i na poziomie poszczegolnych projektdéw - Zarzad Wojewddztwa.

10. ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (International Standard
Classification of Education).

11. Kandydat - osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie na podstawie zasad okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

12. Kierownik projektu — osoba zarzadzajgca oraz podejmujgca decyzje w ramach Projektu
pn. ,Postaw na rozwéj — podnies kwalifikacje”.

13. Komisja rekrutacyjna - zesp6t oceniajgcy formularze rekrutacyjne i dokonujgcy
kwalifikacji uczestnikow do Projektu.

14. Kompetencje - wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetenciji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia
sie. Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach etapoéw wskazanych w Liscie
Wskaznikéw Kluczowych 2021 - 2027 EFS+.

15. Kwalifikacja — zestaw efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych, nabytych w edukac;ji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktdérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

16. Osoba pracujaca - osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie,
z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie);

c) produkujgca towary rolne, ktérych gitébwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:
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a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236), gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowag, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

e o0soba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

e o0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej
mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy 16dz czy sieci rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwentach lub seminariach);

e o0soba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgce osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonka rodziny, ktore sg
uznawane za ,0soby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek”;

C) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/wychowawczym, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg;
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

16. Osoba od 55 roku zycia - osoba w wieku 55 lat (tj. od dnia, w ktérym przypadajg 55
urodziny) lub wiecej. Wiek jest okreslany na podstawie daty urodzenia (dzieh, miesigc, rok).

17.0sobaw wieku 18-29 lat — osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia,
w ktérym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny. Wiek jest okreslany
na podstawie daty urodzenia (dzien, miesigc, rok).

18.Osoby w niekorzystnej sytuacji - osoby doswiadczajgce ubdstwa, wykluczenia
spotecznego lub dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami.
W kontekscie Projektu pn. ,Postaw na rozwoj - podnies kwalifikacje” osobg w
niekorzystanej sytuacji jest kazda osoba, ktora napotyka na bariery dostepu do nabywania
lub podnoszenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych.
Do grupy w niekorzystnej sytuacji w ramach projektu nalezg w szczegolnosci:

a) osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan;
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b) osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych;
c) osoba z niepetnosprawnoscig;

d) osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji
ISCED);

e) osoba w wieku co najmniej 55 lat.

19. Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych realizacji zasad
réownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 - 2027 lub uczen albo dziecko
w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub
miodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

20. Regionalna/lokalna specjalizacja - zidentyfikowane, wyjgtkowe atuty i zasoby regionu,
podkreslajgce przewage konkurencyjng oraz skupiajgce regionalnych partnerow i zasoby.

21.Status na rynku pracy - okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie,
tj. w momencie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

22.Uczestnik Projektu - osoba, ktora z wiasnej inicjatywy zgtosita che¢ udziatu w Projekcie
oraz:

a) spetnia kryteria okreslone niniejszym Regulaminem;
b) podpisata wymagane dokumenty rekrutacyjne;
c) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;
d) podpisata umowe uczestnictwa w Projekcie.
23.Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci
i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym,
tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Kompetencje cyfrowe okreslono w Ramie DigComp, o ktérej mowa w podrozdziale 6.1 pkt 4

Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

24. Umiejetnosci zielone - umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdéinym, niezbedne do
pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta na odnawialnych
zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢
i zasobooszczednosE, a takze na zarzgdzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach.

25.Umowa cywilnoprawna - umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np.
umowa o dzieto, umowa zlecenie.

26. Umowa krotkoterminowa - umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innegj
formy zatrudnienia, zawarta na czas okres$lony, ktory uptywa w okresie realizacji Projektu
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lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

27.Umowa uczestnictwa w Projekcie - umowa, ktora jest zawarta pomiedzy Realizatorem
Projektu, a uczestnikiem Projektu na potrzeby realizacji Projektu.

28.Zielona gospodarka (sektor zielonej gospodarki) - gospodarka, ktéra jest oparta na
odnawialnych zrodfach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnosc i zasobooszczednosSci.

§2
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w Projekcie pn.
,Postaw na rozwdj - podnies kwalifikacje” realizowanym w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021 - 2027 Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku
pracy Dziatanie FESL.05.04 Aktywizacja zawodowa osoOb pracujgcych.

2. Projekt pn. ,Postaw na rozwdj - podnies kwalifikacje” wspoéffinansowany jest ze sSrodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego +.

3. Beneficjentem Projektu jest Miasto Katowice majgce swojg siedzibe przy ul. Miynskiej 4.

4. Realizatorami Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach z siedzibg przy
ul. Pospiecha 14 oraz Miejski Inkubator Przedsiebiorczosci Rawa.Ink z siedzibg przy
ul. Teatralnej 17A.

5. Biuro Projektu pn. ,Postaw na rozwoj - podnies kwalifikacje” miesci sie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach oraz siedzibie Miejskiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci Rawa.Ink.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2024 r. do 31.08.2026 r.
7. Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.

8. Projekt skierowany jest do 150 os6b pracujgcych na terenie miasta Katowice,
zatrudnionych na podstawie uméw krotkoterminowych lub cywilnoprawnych.

9. Celem Projektu jest nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenc;ji
i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy wsrod oséb zatrudnionych na terenie miasta
Katowice poprzez realizacje wysokiej jakosci kursow i szkolen.

10. Wybdr Uczestnikdéw Projektu dokonywany jest w oparciu o przejrzyste i niedyskryminujgce
kryteria.

11. Formy wsparcia udzielane w ramach Projektu realizowane sg zgodnie z Ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

12. Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu:

a) Doradztwo zawodowe, w trakcie ktérego opracowana zostanie indywidualna sciezka
rozwoju oraz stworzony zostanie Indywidualny Plan Dziatania;
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13. Uczestnicy Projektu zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania
wskazujgcym pozgdane umiejetnosci/kwalifikacje mogg skorzystac¢ z nastepujgcych
obszarow szkolen/kursow:

a) Przygotowujgcych do egzaminow certyfikowanych;
b) Podnoszgcych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe;
c) Z zakresu IT,;

d) Umiejetnosci ,miekkich”;

e) Podnoszgcych umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej
gospodarki;

f) Podnoszacych umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych
specjalizacji.

14. Wszelkie informacje na temat Projektu mozna uzyskac:

a) osobiscie w Biurze Projektu zlokalizowanym na terenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Katowicach przy ul. Pospiecha 14 oraz Biurze Projektu zlokalizowanym w siedzibie
Miejskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Rawa.Ink przy ul. Teatralnej 17A.

b) na stronach internetowych Projektu:

- https://katowice.praca.gov.pl/-/24666966-postaw-na-rozwoj-podnies-kwalifikacje

- https://rawaink.katowice.eu/postawnarozwoj/.

c) telefonicznie pod nr telefonu:
- Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach: 32 47 98 640, 32 47 98 645
- Miejski Inkubator Przedsiebiorczosci Rawa.lnk: 32 25 93 153, 32 70 54 746

d) drogg mailowg pod adresem:
- Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach: projekty@katowice.praca.gov.pl

- Miejski Inkubator Przedsiebiorczosci Rawa.Ink: rawa.ink@katowice.eu

§3
WARUNKI UBIEGANIA SIE O UDZIAL W PROJEKCIE

1. Projekt adresowany jest wytgcznie do osob, ktore z wiasnej inicjatywy chcg uczestniczy¢
w Projekcie i spetniajg wszystkie ponizsze warunki:

a) jest osobg w wieku 18 - 89 lat;
b) jest osobg pracujgcg na terenie miasta Katowice;

c) jest osobg pracujgcag zatrudniong na podstawie umowy cywilnoprawnej lub osobg
pracujgca zatrudniong na podstawie umowy krétkoterminowej, zawartej na czas
okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji Projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;
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d) jest osobg niekorzystajgca jednoczesnie ze wsparcia w innym projekcie realizowanym
w ramach tego samego lub powigzanego celu szczegdtowego okreslonego

w Szczegdtowym Opisie Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021 - 2027, dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego +
(warunek weryfikowany na podstawie ztozonego oswiadczenia).

e) jest osobg nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej i/lub nieposiadajgcg zawieszonej
dziatalnosci gospodarczej

2. Oceny kwalifikowalnosci kandydata do Projektu dokonuje sie na etapie rekrutacji oraz w
dniu podpisywania Umowy uczestnictwa w projekcie.

3. Preferencje w dostepie do wsparcia w ramach Projektu majg osoby znajdujgce sie
w niekorzystnej sytuaciji, tj. osoby doswiadczajgce ubdstwa, wykluczenia spotecznego lub
dyskryminacji w wielu wymiarach lub zagrozone takimi zjawiskami.

Do grupy w niekorzystnej sytuacji w ramach przedmiotowego projektu nalezg w szczegolnosci
osoby:

a) z niepetnosprawnoscig;

b) w wieku co najmniej 55 lat;

c) z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikacji ISCED);
d) w kryzysie bezdomnosci lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

e) nalezgce do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych.

4. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowigzana do przedtozenia
nastepujgcych dokumentow:

a) Formularza Rekrutacyjnego do Projektu (stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu).
b) Dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie na terenie miasta Katowice:

— kserokopia aktualnej umowy o prace krotkoterminowej/cywilnoprawnej, ktéra
zawiera informacje o miejscu wykonywania tej pracy na terenie miasta Katowice;

lub

— zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce fakt wykonywania pracy na terenie
miasta Katowice.

c) Dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie na podstawie umowy
krétkoterminowej lub umowy cywilnoprawnej:

— zaswiadczenie z Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub wydruk z platformy
Ustug Elektronicznych ZUS (ZUS EPUE, Sekcja - Ubezpieczenia i Ptatnicy)
wskazujgce wszystkich ptatnikdéw sktadek kandydata do Projektu - na
potwierdzenie wszystkich miejsc zatrudnienia (w tym tego, czy osoba prowadzi
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dziatalnos¢ gospodarczg);
i

— kserokopia aktualnej umowy o prace krétkoterminowej/cywilnoprawne;j

d) Dokumentu potwierdzajacego przynaleznos¢ do grupy osoéb w niekorzystnej
sytuaciji (jesli dotyczy):

e (Osoba z niepetnosprawnoscia:
— kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci;

lub

— kserokopia innego dokumentu wydanego przez lekarza poswiadczajgcego stan
zdrowia, tj. orzeczenia o stanie zdrowia.

e (Osoba w wieku co najmniej 55 lat - weryfikowane na podstawie nr PESEL
wskazanego we formularzu rekrutacyjnym

e Osoba z wyksztatceniem co najwyzej ponadgimnazjalnym (poziom 3 klasyfikaciji
ISCED)

— kserokopia dyplomu lub innego dokumentu okreslajgcego najwyzszy posiadany
poziom wyksztatcenia;

lub

— os$wiadczenie dotyczgce posiadanego wyksztatcenia.

e Osoba w kryzysie bezdomno$ci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

— zaswiadczenie od wtasciwej placoéwki, np. Osrodka Pomocy Spotecznej
potwierdzajgce status osoby bezdomne;j.

e Osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych:

— os$wiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych.

5. Zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania,
Z zastrzezeniem, Zze musza by¢ wazne zarowno na dzien ich zlozenia jak i na dzien
podpisania Umowy uczestnictwa.

6. Kserokopie ww. dokumentéw nalezy opatrzy¢ zapisem ,,za zgodnos¢ z oryginatem?”,
data oraz podpisem kandydata do Projektu.
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§4
ZASADY REKRUTACJI

. Rekrutacja do Projektu pn. ,Postaw na rozwdj - podnies kwalifikacje” prowadzona bedzie
W Sposob ciggty do wyczerpania limitu dostepnych miejsc lub srodkoéw finansowych.

. Liczba dostepnych miejsc w projekcie wynosi 150.

. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurach Projektu oraz na stronach internetowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach pod adresem https://katowice.praca.gov.pl/
oraz Miejskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Rawa.lnk pod adresem
https://rawaink.katowice.eu/.

. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidtowego zgtoszenia przez
kandydata do Projektu poprzez ztozenie Formularza rekrutacyjnego wraz z
zatgcznikami wymaganymi niniejszym Regulaminem potwierdzajgcymi
kwalifikowalnos¢ do Projektu oraz przynaleznos¢ do grup w niekorzystnej sytuacji - jesli
dotyczy. Zgtoszenia mozna dokonywac osobiscie w Biurach Projektu lub droga
elektroniczng poprzez e-Doreczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach -
AE:PL-45131-66366-FBGWS-06.

. Zapewnia sie bezstronnos¢ i przejrzystosc¢ rekrutacji (wybér Uczestnikdw do Projektu
odbywa sie w oparciu o ztozony Formularz rekrutacyjny).

. Na etapie rekrutacji kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie ma mozliwo$¢
zgtoszenia specjalnych indywidualnych potrzeb.

. Kandydaci przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego majg obowigzek zapoznania sie
Z niniejszym Regulaminem.

. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
réwnosciowych w ramach Funduszy Unijnych na lata 2021 - 2027, Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. oraz Konwencjg o
Prawach oséb Niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.

. Realizatorzy Projektu zastrzegajg, ze wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych
nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji oraz po jej

zakonczeniu nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.

11.Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobligowana jest do uzupetnienia

wszystkich wymaganych informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym.

12.0dmowa podania informacji dotyczgcych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami skutkuje brakiem mozliwosci
kwalifikowalnosci kandydata do Projektu oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do
udziatu w Projekcie.

13. Rekrutacje oraz weryfikacje kandydatow na uczestnikow Projektu prowadzi Komisja

rekrutacyjna.
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14.Etapy procesu rekrutacji w ramach Projektu:
I. Ocenaformalna

Ocena polega na weryfikacji spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci opisanych w § 3 ust. 1 oraz
przestania zgtoszenia w formie opisanej w § 4 ust. 4.

Wezwanie do uzupetnienia ztozonych dokumentow rekrutacyjnych wysytane jest drogg
elektroniczng poprzez e-Doreczenia lub pocztg tradycyjng na adres podany w Formularzu
rekrutacyjnym.

Kandydat uzupetnione dokumenty rekrutacyjne moze ztozy¢ osobiscie w jednym z Biur Projektu
lub drogg elektroniczng poprzez e-Doreczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach w
terminie do 5 dni kalendarzowych od daty odbioru wezwania.

Ocena dokonywana bedzie cyklicznie po wptynieciu 10 Formularzy rekrutacyjnych do Projektu
lub po uptywie 7 dni kalendarzowych od dnia wptywu Formularza.

[Il.  Ocena merytoryczna

Ocena polegajgca na przydzieleniu przez Komisje rekrutacyjng kandydatom do Projektu
dodatkowych punktéw za spetnienie nastepujgcych kryteriow dot. osdb znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuaciji:

e Osoba z niepetnosprawnosciag - 1 pkt
e Osoba w wieku 55 lat i wiecej - 1 pkt
e Osoba z niskimi kwalifikacjami - 1 pkt

e Inna przestanka (osoba w kryzysie bezdomno$ci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, i/lub osoba nalezgca do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych) — 1 pkt

Ocena dokonywana bedzie cyklicznie po wptynieciu 10 Formularzy rekrutacyjnych do Projektu
lub po uptywie 7 dni kalendarzowych od dnia wptywu Formularza.

lll.  Listy rankingowe

a) Listy rankingowe osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie tworzone beda
cyklicznie po przeprowadzonej ocenie formalnej i merytorycznej ztozonych
dokumentow rekrutacyjnych.

Ww. listy dostepne bedg w Biurach Projektu.

b) Lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie dokonywana jest na podstawie
uzyskanej przez kandydatow liczbie punktéw. Nieuzyskanie przez Kandydata punktéw
na ocenie merytorycznej nie jest rownoznaczne z niezakwalifikowaniem do udziatu
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w Projekcie.

c) W przypadku osoéb, ktore otrzymajg jednakowg liczbe punktow przy zastosowaniu
wszystkich kryteriow o pierwszenstwie udziatu w Projekcie decydowac bedzie
kolejnosc¢ zgtoszen.

d) Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zostang zakwalifikowani do udziatu
w Projekcie zostang umieszczeni na liscie rezerwowe;.

e) Osoby z list rezerwowych bedg zakwalifikowani do udziatu w Projekcie w przypadku
rezygnaciji oséb z list podstawowych.

f) Do skreslenia kandydata z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia
formalnosci, o ktorych mowa w § 3 ust. 1i ust. 4 oraz § 4 ust. 12 niniejszego
Regulaminu lub w przypadku podania przez niego nieprawdziwych danych, ztozenia
fatszywych oswiadczen.

15. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana kazdej
osobie osobiscie w Biurach Projektu lub telefonicznie lub elektronicznie poprzez
e-Doreczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach lub pocztowg tradycyjng na
adres wskazany w Formularzu rekrutacyjnym.

16. Z osobami zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie zostanie podpisana Umowa
uczestnictwa w projekcie. Podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie jest
rébwnoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania
Umowy uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami bedzie réwnoznaczna z
rezygnacijg
z uczestnictwa w Projekcie.

17. Umowa uczestnictwa w projekcie podpisywana jest osobiscie w jednym z Biur Projektu.

18. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie ma obowigzek udostepni¢ do wgladu
swoj dowdd osobisty w celu potwierdzenia danych wskazanych w Formularzu
rekrutacyjnym oraz potwierdzenie swojej tozsamosci.

19.Zakonczenie rekrutacji do Projektu zostanie ogtoszone na stronach internetowych Biur
Projektu wskazanych w § 4 ust. 3.

20. W momencie niezgtoszenia sie¢ w wyznaczonym terminie na podpisanie Umowy
uczestnictwa w Projekcie, kandydat zostaje przeniesiony na koniec Listy rezerwowe;j.
Na wolne miejsce zostanie przeniesiona osoba z pierwszego miejsca z Listy rezerwowej.

§5
CHARAKTER WSPARCIA REALIZOWANY W PROJEKCIE

1. Wsparcie udzielane w ramach Projektu jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
Uczestnikow Projektu, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz
kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.

2. W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia Uczestnikow:
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a) Doradztwo zawodowe - indywidualne spotkania z doradcg zawodowym w celu
zdiagnozowania potrzeb w zakresie nabywania, podwyzszania lub dostosowywania
kompetenciji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy, na ktérych opracowana
zostanie indywidualna Sciezka rozwoju wraz z Indywidualnym Planem Dziatania.

b) Szkolenia/kursy dostosowane do potrzeb Uczestnika Projektu zdiagnozowanych
w ramach Indywidualnego Planu Dziatania.

3. W trakcie identyfikacji potrzeb 0osdb pracujgcych na terenie miasta Katowice,
zatrudnionych na podstawie umowy krotkoterminowej lub cywilnoprawnej szczegdlny
nacisk zostanie potozony na:

a) umiejetnosci cyfrowe;

) umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki;

c) umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacij;
)

umiejetnosci niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi
i opiekunczymi.

Wsparcie w nabywaniu, podwyzszaniu lub dostosowywaniu kwalifikacji i kompetenc;ji
zawodowych zostanie zweryfikowane pod katem powigzania z potrzebami ,zielonej
gospodarki’”.

4. Pierwszg obligatoryjng dla kazdego uczestnika Projektu forme wsparcia stanowi
doradztwo zawodowe.

5. Spotkania doradcy zawodowego z uczestnikami Projektu odbywac sie bedag
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Katowicach przy ul. Po$piecha 14 w dni robocze
w godzinach 07:30 - 15:30 oraz w Miejskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci Rawa.lnk
przy ul. Teatralnej 17A w dni robocze w godzinach 16:00 - 21:00.

6. Spotkania z doradcg zawodowym realizowane sg w formie indywidualne;.

7. Czas trwania doradztwa zawodowego ustalany jest indywidualnie z doradcg zawodowym
na podstawie przeprowadzonej diagnozy i analizy potrzeb Uczestnika Projektu.

8. Wsparcie dla oséb mtodych (ij. 18-29 lat) bedzie realizowane zgodnie z Zaleceniem
Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia — wzmocnienia
Gwarancji dla Mtodziezy (GdM) oraz zastepujgcym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia Gwarancji dla Mtodziezy (Dz. Urz. UE C 372 z
04.11.2020 r., str.1) jak réwniez z Planem realizacji Gwaranc;ji dla Mtodziezy w Polsce z
2022r.

9. Udziat osoby miodej (tj. 18-29 lat) w formie wsparcia musi zosta¢ poprzedzony oceng
umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby uzupetniony poziom kompetencji. Ocena
poziomu umiejetnosci cyfrowych dokonywana jest z wykorzystaniem ,Europejskiego
narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych” (Europejskich Ram Kompetencji
Cyfrowych dla Obywateli — DigComp) lub innego narzedzia rekomendowanego
i udostepnionego przez ministra wtasciwego ds. pracy albo innego bedgcego w
dyspozycji narzedzia oceny kompetencji cyfrowych.
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10.Szkolenia/kursy realizowane w ramach Projektu muszg odbywac sie poza miejscem
pracy Uczestnikow Projektu oraz poza ich godzinami pracy.

11.Uczestnik Projektu moze skorzystac z jednego szkolenia/kursu.

12.Szkolenia/kursy w ramach Projektu mogg odbywac sie na terenie catego wojewddztwa
Slaskiego. Koszt dojazdow oraz zakwaterowania pokrywa Uczestnik Projektu.

13.Szkolenia/kursy w Projekcie nie mogg dotyczy¢ obowigzkowych szkolen/kursow
wynikajgcych z przepisow prawa.

14.Wszelkie informacje dotyczgce realizacji szkolenia/kursu, w tym harmonogram wraz
z terminem rozpoczecia szkolenia zostang przekazane osobiscie, telefonicznie lub drogg
mailowa.

15.Harmonogram szkolenia/kursu zostanie przekazany Uczestnikowi przed rozpoczeciem
danego szkolenia/kursu.

16.Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany terminoéw i godzin odbywania
zaje¢ w przypadku nagtych sytuacji.

17.Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo wypowiedzenia umowy uczestnictwa
w projekcie w sytuacji nie pozyskania instytucji szkoleniowej organizujgcej okreslone
szkolenie oraz w przypadku wyczerpania limitu srodkow finansowych.

18.W przypadku szkolen/kurséw wymagajgcych przeprowadzenia badan lekarskich
potwierdzajgcych zdolnos¢ do uczestnictwa w szkoleniu/kursie, Uczestnik Projektu
zostanie skierowany na badania i ma obowigzek ich wykonania. W przypadku odmowy
wykonania badan lekarskich Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie mozliwosc
skreslenia osoby z listy Uczestnikdw Projektu.

19.Koszt przeprowadzenia badan lekarskich pokrywany jest przez Realizatoréw Projektu
w ramach realizacji Projektu.

20.Minimalna frekwencja Uczestnika na szkoleniach/kursach organizowanych w ramach
Projektu wynosi 80%. Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo do zmiany
minimalnej frekwencji Uczestnika na szkoleniach w przypadku szkolen/kursow
uregulowanych odpowiednimi przepisami prawa bgdz wymogami obowigzujgcymi w
danej instytucji szkoleniowe;.

21.Wszelkie nieobecnosci nalezy zgtaszac niezwiocznie oraz usprawiedliwi¢ w formie
pisemnej w jednym z Biur Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.
Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za nieobecnosé
nieusprawiedliwiong, co moze skutkowa¢ wypowiedzeniem Umowy uczestnictwa
w Projekcie z przyczyn lezacych po stronie uczestnika Projektu.

22 .Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udziatu we wszystkich zadeklarowanych w
Umowie uczestnictwa w Projekcie formach wsparcia oraz do przystgpienia do
egzamindw.

Ze wskazanego obowigzku zwalnia jedynie sita wyzsza, bgdz inna okolicznos¢, ktorg
Kierownik Projektu zakwalifikuje jako wystarczajgca.
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23.Uczestnicy Projektu wyrazajg zgode na udziat w badaniach ankietowych, testach

sprawdzajgcych poziom wiedzy, egzaminach oraz innych formach monitoringu
realizowanych na potrzeby Projektu.

24.Uczestnicy Projektu zobligowani sg do przestrzegania wymogu braku podwaojnego

1.

finansowania ustugi szkoleniowej, tj. nie mogg otrzymac z dwdéch réznych zrédet sSrodkéw
finansowych na to samo szkolenie.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
a) Regularnego uczestnictwa w zajeciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem;

b) Podpisywania listy obecnosci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia oraz
innych niezbednych dokumentach - jesli dotyczy, jak np. pokwitowanie odbioru
materiatéw szkoleniowych;

c) Przystgpienia do egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach
szkolenia/kursu;

d) Biezacego informowania Realizatoréw Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych
osobowych oraz zmianach sytuacji spoteczno-zawodowej;

e) Udostepnienia informacji o swojej sytuacji na rynku pracy podmiotom badawczym
realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujgcej,
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Beneficjenta;

f) Dostarczenia w okreslonym przez Realizatorow Projektu terminie dokumentéw
potwierdzajgcych fakt spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci;

g) Przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz przepiséw prawa powszechnego;

h) Stosowania sie do zalecenh personelu Projektu, o ile nie sg sprzeczne z
Regulaminem, przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego;

i) Wypetniania niezbednych dokumentow zwigzanych z udziatem w Projekcie,
udostepnionych przez Realizatorow Projektu oraz upowaznione do tego Instytucije,
tj. oSwiadczenia uczestnika Projektu, deklaracji uczestnictwa w Projekcie, ankiet
ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia poziomu wiedzy,
kompetenciji, motywacji, predyspozyc;ji,

j) Dostarczenia w terminie do 10 dni kalendarzowych od dnia zakohczenia udziatu
w projekcie wszystkich dokumentéw i informacji wskazanych przez Realizatorow
Projektu dotyczacych zaréwno udzielonego wsparcia, jak i aktualnej sytuacji
spoteczno-zawodowe;j.

. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) Wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
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Projektu;
b) Bezptatnego udziatu w Projekcie;

c) Otrzymania stosownego certyfikatu lub zaswiadczenia potwierdzajgcego zdobyte
kompetencje lub kwalifikacje na szkoleniach/kursach;

d) Objecia ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw (NNW) w okresie
udziatu w szkoleniu/kursach.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI REALIZATOROW PROJEKTU

1. Realizatorzy Projektu majg w szczegolnosci obowigzek:

a) zapewnienia uczestnikowi Projektu bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia
zaplanowanych w ramach Projektu okreslonych w § 5 ust. 2;

b) zapewnienia Uczestnikowi Projektu dostepu do Biur Projektu oraz kontaktu
Z upowaznionymi przedstawicielami merytorycznymi Beneficjenta;

c) zapewnienia Uczestnikom Projektu wtasciwego standardu pomieszczen, w ktérych
realizowane bedg poszczegolne formy wsparcia przystugujgce Uczestnikowi, w tym
przystosowania do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia;

d) przekazania Uczestnikom Projektu zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajgcych udziat w danej formie wsparcia.

2. Realizatorzy Projektu majg prawo zadac od uczestnika Projektu zwrotu w odpowiednim
zakresie kosztow zwigzanych z jego udziatem w projekcie, wraz z odsetkami ustawowymi,
jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze Uczestnik Projektu
nie spetniat warunkéw udziatu w Projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach
i dokumentach rekrutacyjnych albo jesli zostaty zidentyfikowane dane (np. w trakcie
kontroli) niespetniajgce warunkow do otrzymania poszczegolnych swiadczen w ramach
Projektu.

§8
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych jest Beneficjent.

2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Beneficjenta zawarte sg
w oswiadczeniu uczestnika Projektu stanowigcego zatgcznik nr 1 do umowy uczestnictwa
W niniejszym Regulaminie.

3. Beneficjent oraz podmioty, ktorym powierza sie realizacje zadan w ramach Projektu sg
zobligowani do wykonywania i udokumentowania, rowniez w imieniu Instytucji
Posredniczgcej obowigzku informacyjnego wobec osob, ktérych dane pozyskuije.
Obowigzek wzgledem Instytucji Posredniczgcej wykonywany jest w oparciu o formularz
klauzuli informacyjnej stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
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4. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych/osoby wyznaczonej do kontaktu
W sprawie przetwarzania danych - iodo@katowice.praca.gov.pl.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji Projektu. Odmowa ich
przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwos$ci rozpoczecia udziatu w Projekcie.

§9
ZASADY REZYGNACJI | WYKLUCZENIA Z PROJEKTU

1. Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie przed
podpisaniem umowy. Rezygnacje nalezy ztozy¢ pisemnie w jednym z Biur Projektu lub
droga elektroniczng poprzez e-Doreczenia Powiatowego Urzedu Pracy w Katowicach.

2. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie po podpisaniu umowy, bez
koniecznosci ponoszenia kosztéw, jedynie z waznych przyczyn
losowych/zdrowotnych/dziatania sity wyzszej, ktore nie sg znane w momencie
przystgpienia do Projektu i po przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego lub innego
dokumentu usprawiedliwiajgcego rezygnacje.

3. Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo skreslenia osoby z listy Uczestnikéw
w nastepujgcych przypadkach:

a) Naruszenia przez Uczestnika postanowien niniejszego Regulaminu;
b) Razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas szkolen;

c) Opuszczenia przez Uczestnika Projektu bez usprawiedliwienia ponad 20% godzin
szkoleniowych.

4. W przypadku skreslenia z listy lub rezygnacji z przyczyn innych niz opisane w pkt. 2
uczestnik jest zobowigzany do wniesienia opfaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich
otrzymanych swiadczen w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji o skresleniu z
listy Uczestnikow.

5. Jezeli Uczestnik Projektu z wtasnej winy nie ukonczy ktérejkolwiek z form wsparcia
w ramach Projektu, Beneficjent moze wystgpi¢ za porozumieniem z Instytucja
Posredniczgca o zwrot poniesionych kosztow za udziat w Projekcie.

§ 10
PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi
monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych
w ramach Projektu.

2. Po przeprowadzeniu procesu monitoringu, ewaluacji oraz oceny Uczestnicy Projektu sg
zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatow ich uczestnictwa
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w Projekcie, rowniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo w uzasadnionych okolicznosciach zmiany

Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych postanowien. Wszelka zmiana bedzie
publikowana na stronach internetowych Projektu oraz dostepna bedzie w Biurach
Projektu. Kazda zmiana Regulaminu jest zobowigzujgca dla uczestnikow.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Z tego tytutu
Uczestnikom Projektu nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta.

Beneficjent i Uczestnicy Projektu sg zwolnieni z odpowiedzialnosci za niedopetnienie
swoich zobowigzan wynikajgcych z Umowy uczestnictwa w projekcie z powodu dziatania
sity wyzszej.

Przez site wyzszg nalezy rozumie¢ w szczegodlnosci niezalezne od Stron zdarzenia
zewnetrzne, majgce znaczgcy wptyw na realizacje Umowy uczestnictwa w projekcie,

o charakterze nadzwyczajnym, niemozliwym do przewidzenia i uniknigcia, ktére nastgpity
po zawarciu Umowy uczestnictwa w projekcie.

Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo wypowiedzenia Umowy uczestnictwa
w projekcie ze skutkiem natychmiastowym z powodu zaistnienia sity wyzsze;.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania
Projektu.

O sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem ostateczne decyzje podejmuje
Kierownik Projektu.

§ 12
WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Zatgcznik nr 3 - Umowa uczestnictwa w Projekcie

Zatgcznik nr 4 - Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczgcej
Zatgcznik nr 5 - Klauzula informacyjna Beneficjenta

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2026 r.
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