Zatacznik nr 3 do Regulaminu okreslajgcego zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie pn. ,Postaw na rozwoj
— podnies kwalifikacje”

TS . " Wojewddztwo
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Slask
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska o

Umowa uczestnictwa w projekcie wspoétfinansowanym
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027

Nr umowy:

Umowa uczestnictwa w projekcie: Postaw na rozwoj - podnies kwalifikacje o numerze FESL.05.04-
IP.02-07EH/23-002 realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-
2027 wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

zawarta w Katowicach w dniu .......cceeeeene pomiedzy:

Miastem Katowice — reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Katowice dziatajgcym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach, z siedzibg w Katowicach, kod 40 — 852, przy ul. Pospiecha 14,
NIP: 954-22-23-907, REGON: 276765817

zwang/ym dalej ,Beneficjentem”, reprezentowanym przez Dyrektora — Panig Ewe Klekot

a

Imie i nazwisko
PESEL

Adres zamieszkania

zwang/ym dalej ,Uczestnikiem projektu”

zwanymi dalej fgcznie Stronami.

§1
Definicje

llekro¢ w umowie jest mowa o:

1) ,Administratorze danych osobowych” — oznacza to podmiot, ktéry samodzielnie lub
wspoélnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych oraz decyduje o
Srodkach przetwarzania danych osobowych.

2) ,Beneficjencie” — oznacza to podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

3) .,Inspektorze Danych Osobowych”/ ,|OD” — oznacza to osobe, ktéra pomaga
administratorowi przetwarzajgcemu dane we wszystkich kwestiach zwigzanych z ochrong
danych osobowych. W szczegdlnosci obowigzkiem 10D jest:

» informowanie i doradzanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu, jak
réwniez ich pracownikom, w zakresie ich obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
o ochronie danych,

* monitorowanie zgodnosci organizacji z wszystkimi przepisami prawa dotyczgcego
ochrony danych, w tym audyty, dziatania podnoszgce swiadomos$¢, a takze szkolenia dla
personelu zajmujgcego sie przetwarzaniem danych,

* udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania,
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+ petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Uczestnikéw projektu dotyczace
przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw,
» wspotpraca z organami ochrony danych i petnienie funkcji punktu kontaktowego dla
organow ochrony danych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem.
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych — iodo@katowice.praca.gov.pl;

4) ,Instytucji Posredniczacej” — oznacza to Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach z siedzibg
przy ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice;

5) .Instytucji Zarzagdzajacej Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (dalej:
Instytucja Zarzadzajgca — 1Z)” — oznacza to Zarzagd Wojewodztwa Slgskiego z siedzibg przy ul.
Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
bip.slaskie.pl;

6) ,Projekcie” - oznacza to projekt pt. ,Postaw na rozwoj - podnie$ kwalifikacje” realizowany na
podstawie umowy nr FESL.05.04-1P.02-07EH/23-002 zawartej pomiedzy Miastem Katowice,
a Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

7) ,Uczestniku projektu” — oznacza to osobe, ktéra z wtasnej inicjatywy zgtosita sie do projektu,
a nastepnie zostata zakwalifikowana do udziatu w nim i jest strong niniejszej umowy;

8) .Wsparciu” — oznacza to wszelkie dziatania projektowe adresowane do Uczestnika projektu;

9) ,Partnerze” — oznacza to podmioty wskazane we wniosku o dofinansowanie, wnoszace do

projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujgce wspdinie
projekt;

10) ,Umowie” — oznacza to niniejszg umowe.

§2

Przedmiot umowy

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie Beneficjent projektu zobowigzuije sie

zapewnic
Uczestnikowi projektu nastepujgce formy wsparcia:

- Doradztwo zawodowe, w trakcie ktdérego opracowana zostanie indywidualna $ciezka
rozwoju;
- Szkolenie/kurs odpowiadajgce na potrzeby Uczestnika Projektu.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie Uczestnik projektu zobowigzuje sie do
aktywnego i systematycznego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie
formach wsparcia.

3. Szczegdtowe warunki udziatu w Projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z form
wsparcia i Swiadczen, zostaty okreslone w Regulaminie uczestnictwa w projekcie,
zamieszczonym na stronie internetowej projektu pod adresem: https://katowice.praca.gov.pl
oraz https://rawaink.katowice.eu.

§ 3.

Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewnienia Uczestnikowi bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia
wymienionych w §2 ust.1;

2) nieodpfatnego udostepnienia Uczestnikowi wszystkich niezbednych materiatow
dydaktycznych oraz sprzetu zgodnie ze specyfikg danej formy wsparcia, najpézniej
w dniu rozpoczecia formy wsparcia, ktérego te materiaty oraz sprzet;

3) zapewnienia Uczestnikowi dostepu do Biura Projektu oraz kontaktu z upowaznionym
przedstawicielem merytorycznym Beneficjenta;
4) zapewnienia Uczestnikowi wiasciwego standardu pomieszczen, w ktérych

realizowane sg poszczegoélne formy wsparcia przystugujgce Uczestnikowi, w tym
przystosowania do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami;
5) przekazania Uczestnikowi zaswiadczen, dyploméw, certyfikatéw badz innych
dokumentéw potwierdzajgcych udziat w danej formie wsparcia.
2. Beneficjent ma prawo zgdac¢ od Uczestnika projektu zwrotu w odpowiednim zakresie kosztow
zwigzanych z Jego udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji projektu
lub po jego zakonczeniu okaze sie , ze Uczestnik projektu nie spetniat warunkéw udziatu
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w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych,
albo, jesli zostaty zidentyfikowane dane (np. w trakcie kontroli) nie spetniajgce warunkéw do
otrzymania poszczegodlnych swiadczen w ramach niniejszej umowy.

3. Beneficjent ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej Umowy na warunkach
opisanych w § 6 ust. 1.

§4

Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu oswiadcza, ze na dzien podpisania niniejszej Umowy spetnia nastepujgce
kryteria warunkujgce udziat w Projekcie:
1) jest osobg w wieku 18 — 89 lat;

2) jest osobg pracujgca na terenie miasta Katowice;

3) jest osobg pracujaca zatrudniong na podstawie umowy cywilnoprawnej lub osobg
pracujgca zatrudniong na podstawie umowy krétkoterminowej, zawartej na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

4) jest osobg niekorzystajgcg jednoczesnie ze wsparcia w innym projekcie realizowanym
w ramach tego samego lub powigzanego celu szczegétowego dofinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego +.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) dostarczenia w dniu podpisania niniejszej Umowy nastepujgcych dokumentéw,
potwierdzajgcych fakt spetnienia wskazanych kryteriow dot. mozliwosci udziatu w
Projekcie:

-kserokopii aktualnej umowy o prace/cywilnoprawnej z informacjg o miejscu wykonywania
pracy na terenie miasta Katowice,

lub

- zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce fakt wykonywania pracy na terenie miasta
Katowice.

- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub wydruk z platformy Ustug
Elektronicznych ZUS (ZUS EPUE) wskazujgce wszystkich ptatnikow sktadek kandydata
do projektu — na potwierdzenie wszystkich miejsc zatrudnienia

(w tym tego, czy osoba prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg),

lub

- zaswiadczenie wystawione przez pracodawce potwierdzajgce rodzaj umowy oraz okres
zatrudnienia.

Dostarczenie przedmiotowych dokumentéw warunkuje rozpoczecie udziatu w formach
wsparcia przewidzianych w § 2 ust. 1 niniejszej umowy;

2) przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz przepiséw prawa
powszechnego;

3) aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, na ktdére zostanie skierowany
przez Beneficjenta;

4) stosowania sie do zalecen personelu Projektu, o ile nie sg sprzeczne z niniejszg
Umowa, przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego;

5) wypetniania niezbednych dokumentow zwigzanych z udziatem w Projekcie,

udostepnionych przez Beneficjenta oraz upowaznione do tego instytucje, t;.
w szczegolnosci: oswiadczenie Uczestnika Projektu stanowigce zatgcznik nr 1 do
niniejszej Umowy, ankiet ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia
poziomu wiedzy, kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznoéci od specyfiki form
wsparcia);

6) dostarczenia w terminie 10 dni od zakohczenia udziatu w Projekcie wszystkich
dokumentoéw i informacji wskazanych przez Beneficjenta, dotyczgcych zaréwno
udzielonego wsparcia, jak i aktualnej sytuacji spoteczno — zawodowej;

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udostepnienia informacji o swojej sytuacji na rynku
pracy podmiotom badawczym realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie
Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzagdzajacej, Instytucji Posredniczgcej lub Beneficjenta.

4. Nieobecnos$¢ na zajeciach w ramach ktoérejkolwiek z form wsparcia moze zostac
usprawiedliwiona wytgcznie w wyjgtkowych, uzasadnionych i udokumentowanych przez
Uczestnika Projektu sytuacjach;
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5. Uczestnik Projektu ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy na warunkach opisanych
w § 6 ust. 2;

6. W przypadku niewywigzywania sie przez Beneficjenta w sposéb uporczywy ze zobowigzan
wobec Uczestnika projektu, nalezy niezwtocznie powiadomic¢ Instytucje Posredniczacg w celu
podjecia wszelkich mozliwych dziatan, w ramach posiadanych srodkéw i procedur, dla
zabezpieczenia intereséw Uczestnika projektu.

§5

Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Beneficjent.

2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawarte sg w zatgczniku nr 2 do
niniejszej Umowy.

3. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych/osoby wyznaczonej do kontaktu
W sprawie przetwarzania danych — iodo@katowice.praca.gov.pl.

4. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji postanowien niniejszej Umowy.
Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci rozpoczecia udziatu
w Projekcie.

§6

Wypowiedzenie i zmiana umowy

1. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Beneficjenta moze nastgpi¢ wylgcznie z
nastepujgcych powodow:

1) rozwigzanie Umowy o dofinansowanie Projektu realizowanego przez
Beneficjenta;
2) razgce naruszenie postanowien niniejszej Umowy (sytuacja zagrazajgca celowi

Umowy, dziatania naruszajgce zobowigzania Umowy bez waznych i uzasadnionych
przyczyn) oraz pozostatych dokumentow, okreslajgcych zasady wsparcia w ramach
Dziatania FESL.05.04 przez Uczestnika projektu;

3) podanie przez Uczestnika Projektu nieprawdziwych informacji w procesie
rekrutacji do Projektu;

4) nieusprawiedliwiona nieobecnosé Uczestnika Projektu w organizowanych
formach wsparcia;

5) razgce naruszenie zasad wspoizycia spotecznego, regut organizacyjno -
porzadkowych badz przepiséw prawa, ktérego dopuszcza sie Uczestnik Projektu, w
zwigzku z jego udziatem w projekcie;

6) niedostarczenie dokumentow, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 niniejszej
Umowy.

2. Wypowiedzenie niniejszej Umowy przez Uczestnika Projektu moze nastgpic¢ wytgcznie

z nastepujacych powodow:

1) razgce naruszenie postanowien niniejszej Umowy (sytuacja zagrazajgca celowi
umowy, dziatania naruszajgce zobowigzania umowy bez waznych i uzasadnionych
przyczyn) oraz pozostatych dokumentéw, okreslajgcych zasady wsparcia
w ramach Dziatania FESL.05.04 przez Beneficjenta;

2) usprawiedliwiona konieczno$¢ rezygnaciji z udziatu w Projekcie, wynikajgca
wytgcznie z przyczyn zdrowotnych bgdz losowych, ktérych wystgpienia nie mozna byto
przewidzie¢ w momencie zawierania niniejszej Umowy;

3. W przypadku rozwigzania Umowy w wyniku zaistnienia przestanek opisanych w ust. 1 pkt 1
oraz ust. 2. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych konsekwenc;ji finansowych, a na
Beneficjencie cigzy zobowigzanie wynikajgce z §3 ust. 1 pkt 5 — jedli istnieje ku temu
podstawa.

4. Wypowiedzenie niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej i jest skuteczne od dnia
doreczenia go drugiej Stronie zgodnie z art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego.

5. Zmiana postanowien niniejszej umowy jest dopuszczalna wytgcznie z przyczyn, ktére sg
konsekwencjg zmiany zasad realizacji projektu i wymaga formy pisemne;.

6. Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi ona podstawe do
przetwarzania danych osobowych.
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§7

Postanowienia koncowe

1. Strony wskazujg nastepujgce adresy do doreczen:

1) dla Beneficjenta:
Powiatowy Urzgd Pracy Katowice, ul. Po$piecha 14, 40-852 Katowice,
Miejski Inkubator Przedsiebiorczosci Rawa.lnk, ul. Teatralna 17A, 40-003 Katowice.

2) dla Uczestnika Projektu: ...... ..o, .

2. Strony wskazujg nastepujgce numery telefoniczne:

1) dla Beneficjenta:
Powiatowy Urzad Pracy Katowice: 32 47 98 640 lub 32 47 98 645
Miejski Inkubator Przedsiebiorczosci Rawa.Ink: 32 25 93 153 lub 32 70 54 746

2) dla Uczestnika Projektu: ..o .

3. W przypadku zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego Uczestnik Projektu, kidrej
dotyczy ta zmiana, obowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o powyzszym Beneficjenta w formie
pisemnej. Zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego nie wymagajag formy aneksu.

§8

1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia ........ do dnia zakonczenia ostatnigj
formy wsparcia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie wtasciwe przepisy
prawa, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.

3. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy beda rozpoznawane przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Beneficjent Uczestnik projektu

Integralng czes¢ umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1 do umowy: ZAKRES OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU

2) zatgcznik nr 2 do umowy: Zakres danych osobowych uczestnikow projektu powierzonych do
przetwarzania



